WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 5

w Nisku



|. Zalozenia programu

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w PSP Nr5 w Nisku obejmuje ogét
dziatan podejmowanych przez Szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyboru zawodu, kierunku i poziomu ksztatcenia.

2. Program zawiera informacje o zawodach, stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze z predyspozycjami
0sobowosciowymi i zawodowymi uczniow.

3. WSDZ jest cze$cig planu wychowawczo - profilaktycznego Szkoly i jest wiaczony do
Statutu PSP Nr5 w Nisku.

4. Adresatami projektu sa uczniowie, ich rodzice, nauczyciele.

5. Za realizacje zadan odpowiada zespot odpowiedzialny za WSDZ, wszyscy nauczyciele,
wychowawcy i rodzice.

6. WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace =z uczniami, rodzicami

1 nauczycielami (Radg Pedagogiczng).

Il. Glowne zadania programu:
- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
- gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych rynku pracy, - udzielanie porad
uczniom i rodzicom,
- prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego wyboru dalszej drogi
ksztatcenia
- organizowanie wycieczek, spotkan z przedstawicielami réznych zawodow, zapewnienie
uczniom udziatu w dniach otwartych szkot §rednich
- pomoc dzieciom z problemami zdrowotnymi (w tym z orzeczeniami do ksztatcenia
specjalnego) w podjeciu dalszej nauki,
- wspieranie rodzicow i nauczycieli w procesie doradczym poprzez udostepnianie materiatow,
organizowanie szkolen i konsultacji,
- wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi doradztwo zawodowe (Poradnig Psychologiczno —

Pedagogiczng w Nisku).



[11. Gléwne cele programu ukierunkowane sa na:

- wspieranie ucznidw w procesie przygotowania do efektywnego poruszania si¢ na rynku
edukacyjnym oraz w dalszej perspektywie rynku pracy,

- przygotowanie wychowankéw do podejmowania na wlasciwym im poziomie pierwszych
wiasnych decyzji zyciowych

- pomoc uczniom w zakresie doboru kierunkéw ksztatcenia i wyboru zawodu zgodnego
z predyspozycjami ucznia,

- wspieranie rodzicow, prawnych opiekunéw oraz nauczycieli w dziataniach

ukierunkowanych na rozwo6j zawodowy ucznidow.

V. Cele szczegolowe (rezultaty):

Uczniowie:

- poznaja swoje mozliwosci, zainteresowania, uswiadamiaja sobie swoje cechy charakteru,
predyspozycje, rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, ksztattuja umiejetnosci spoteczne
niezbedne w pracy zawodowej i w relacjach z innymi ludzmi, rozwijaja umiejetnosci
teoretyczne 1 praktyczne, doskonalg zdolno$ci komunikowania si¢ 1 autoprezentacji.
Nauczyciele:

- wspotrealizujg wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w PSP Nr5 w Nisku,
potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw, rozwijajg talenty, zainteresowania,
zdolno$ci, predyspozycje dzieci, wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja
informacji.

Rodzice:

- orientujg si¢ w strukturze szkolnictwa, znajg swoje dziecko 1 jego predyspozycje zawodowe,
angazuja si¢ w prac¢ doradcza Szkoty (np.: prezentuja swoje zawody, zaktady pracy,

zainteresowania).

V. Efekty dzialan w zakresie doradztwa zawodowego:
Absolwent szkoty:
- dokonuje adekwatnej samooceny,
- rozpoznaje swoje mocne i stabe strony,
- okres$la wtasne zdolno$ci, zainteresowania i umiejetnosci,
- planuje swoja $ciezke edukacyjno — zawodowa,

- obiera kierunek ksztalcenia zgodny ze swoimi zainteresowaniami,



- wspolpracuje w zespole,
- sporzadza CV 1 list motywacyjny,
- potrafi dokona¢ autoprezentacji skutecznie si¢ zaprezentowac,

- sprawnie komunikuje si¢

Rodzice po realizacji programu:

- znaja mocne i stabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania,

- pomagaja madrze planowac przysztos¢ edukacyjno - zawodowa swojego dziecka,
- znaja oferte szkot,

- wiedza, gdzie szuka¢ informacji na temat szkot, zawodow i wymagan wobec dzieci.

Nauczyciele po realizacji programu:

- znaja zdolnosci i predyspozycje swoich ucznidow (uzdolnienia, ograniczenia
zdrowotne),

- znajg zainteresowania wychowankow i ich hobby,

- znaja baze danych o szkotach, zasadach rekrutacji.

VI. Procedura ewaluacji wewnetrznej:

1. Ewaluacja ma na celu sprawdzenie, czy dzialania doradcze realizowane w PSP Nr5
w Nisku sa zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich rodzicow oraz spetnity
zatozenia programu.

2. Narzgdziami niezbgednymi do ewaluacji sa: ankiety, wywiady z uczniami, rodzicami

i nauczycielami, sprawozdanie koordynatora, IPET-y.

V1. Sposob prezentacji wynikow badan efektow pracy doradczej.
Przedstawienie wynikow ewaluacji Dyrektorowi PSP Nr5 w Nisku i Radzie Pedagogicznej

w formie sprawozdania sporzadzonego przez koordynatora doradztwa zawodowego.



DZIAtANIA Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 5 w Nisku

Obszar 1. Diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

Lp. | Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas
realizacji
1. | Diagnoza Dokonanie diagnozy Doradca zawodowy wrzesien,
zainteresowan podczas zaje¢¢ z doradcg luty
I predyspozycji zawodowym.
osobowos$ciowych
wsrod uczniow klasy
VI, VI,
Il gimnazjum
2. | Poinformowanie W trakcie spotkan Wychowawca klasy pazdziernik
rodzicow z rodzicami
o Wewnatrzszkolnym
Systemie Doradczym.
Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja oraz udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych uczniom
Lp. | Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas
realizacji
1. | Stworzenie kacika Prowadzenie na stronie Pedagog szkolny, Aktualizacja
informacyjnego jako | internetowej szkoty informatyk. raz w
zrodta wiedzy folderu: ,,Doradztwo semestrze
dotyczacej ksztalcenia | Zawodowe”.
ponadpodstawowego
2. | Opracowanie Uaktualnienie danych Pedagog szkolny Caly rok
I zgromadzenie o szkotach. szkolny

informacji oraz
materiatow dla
uczniow, rodzicow
I nauczycieli.

Zgromadzenie informacji
na temat zawodow.
Prowadzenie punktu
konsultacyjnego.




Obszar 3. Prowadzenie zaje¢¢ przygotowujacych uczniow do Swiadomego planowania
i podjecia roli zawodowej

Opis dzialania Sposdéb realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne realizacji
Realizacja dziatan z Tematyka zaj¢¢ w klasie Doradca zawodowy Caty rok
przedmiotu doradztwo | VIIi VIl zgodna z szkolny
zawodowe planem pracy doradcy
zawodowego

Wspieranie uczniow Zagadnienia realizowane | Wychowawcy, Caty rok
w budowaniu w czasie godzin nauczyciele szkolny
wlasciwej samooceny | wychowawczych, zajec przedmiotow,
I odkrywaniu swoich psychoedukacyjnych, pedagog, psycholog,
predyspozycji zaje¢ przedmiotowych doradca z PPP
zawodowych
Wilaczenie rodzicow w | Zapoznanie rodzicow wychowawca klasy podczas
realizacj¢ WSDZ. z Wewnatrzszkolnym wywiadowek

Systemem Doradztwa

Zawodowego.

Zwrbcenie uwagi na rolg
rodzica w procesie
informacyjno-doradczym.

Spotkania z Ogtloszenie na zebraniach | Wychowawca klasy Caty rok
przedstawicielami 0 prowadzonej w szkole szkolny
réznych zawodow. akcji zapraszania rodzicow

jako przedstawicieli
réznych zawodow.

Przeprowadzenie lekcji
wychowawczej z udzialem
goscia (przedstawiciela
dowolnego zawodu)

Zapoznanie uczniow | Przeprowadzenie pogadanek Doradca zawodowy, Caty rok
z pojeciami: ,,praca”, | podczas zaj¢¢ z doradztwa | wychowawca klasy szkolny
»zawod”, ,,rynek zawodowego na temat:
pracy”. - ,Praca”.

- ,Zawod”.

- ,,Rynek pracy”.
Zapoznanie uczniéw z | Przekazywanie uczniom Doradca zawodowy, Caty rok
podstawowymi informacji dotyczacych wychowawca klasy szkolny
grupami zawodowymi | podstawowych grup

zawodowych.




Wycieczka do zaktadu
pracy/firmy.

Obszar 4. Koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej
w PSP Nr5 w Nisku

Lp. | Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas

realizacji

1. | Stata kontrola Sprawozdanie z Zespot ds. doradztwa raz w
prawidtowosci realizacji zadan zawodowego semestrze
przebiegu zadan.

2. | Prowadzanie zaktadki | Umieszczenie nauczyciele, Caty rok
na stronie dokumentu WSDZ na informatyk. szkolny
internetowej szkoty stronie internetowej
,,Doradztwo
Zawodowe”.

Obszar 5. Wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

Lp. | Opis dzialania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas
realizacji
1. | Biezace konsultacje w | Rozmowy, spotkania Zespot ds. doradztwa Caly rok
zakresie planowania, zawodowego szkolny
realizacji
1 udostgpniania
materiatow

Opracowanie: programu:
zespot ds. doradztwa zawodowego PSP Nr5 w Nisku




PLAN DZIALAN Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

DZIALANIA TEMATYKA METODY/FORMY OSOBY TERMIN
ODPOWIEDZIALNE | REALIZCJI
Praca z uczniami Zajecia z wykorzystaniem bajek dla dzieci na temat Bajka np.: ,,Bob Wychowawcy W okresie
oddziatu wykonywanych zawodow. budowniczy”, Strazak | oddziatu trwania
przedszkolnego Sam”, ,,Blekitek przedszkolnego planu

Zabawy tematyczne z wykorzystaniem pomocy edukacyjnych.

Ukladanie edukacyjnych historyjek obrazkowych dotyczacych
wykonywanych zawodow.

poznaje zawody”,
»Zgadnij kto to?”
Seria bajek
tematycznych
np..”Bolek i Lolek”
zlecona przez
poszczegolne
ministerstwa np.:
zdrowia, gornictwa

Zabawa np.: ,,Na
zakupy”, ,,W domu”,
»dtrazak™, ,,Policjant”

Uktadanka obrazkowa
np.: ,,A to byto tak”,
,»Co 1 gdzie”?




PLAN DZIALAN Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-111 SZKOLY PODSTAWOWEJ

DZIALANIA TEMATYKA METODY/FORMY OSOBY TERMIN
ODPOWIEDZIALNE | REALIZCJI
Praca z uczniami Zapoznanie z zawodem wykonywanym przez cztonkow | Pogadanka, samodzielne | Wychowawcy W okresie
klasa I - 11 najblizszej rodziny np.: fryzjerka, krawcowa, kierowca, | zbieranie informacji Klas, trwania
szkoty podstawowej | lesnik, ekspedientka, rolnik itd. przez dzieci planu

Zajgcia z wykorzystaniem bajek i opowiadan dotyczacych | Bajka np.: ,,Jak Wojtek
réznych zawodow. zostal strazakiem”, ,,Co z
ciebie wyrosnie?”,
,»Poznaj¢ zawody”

Zapoznanie z pracg bibliotekarza. Wizyta w bibliotece
szkolnej i publicznej
(udziat w warsztatach
bibliotecznych)

Przedstawienie charakterystyki roznych zawoddéw np.: | W trakcie lekcji- zgodnie
sprzataczka, kucharka, pielegniarz, sprzedawca, rolnik. z tematyka przedmiotu

Zapoznanie uczniéw z przedstawicielami r6znych zawodoéw. | Spotkania

z: policjantem,
strazakiem, lesnikiem
Zapoznanie uczniow ze specyfika réznych zawodow. Wyjscia do sklepu
spozywczego, piekarni,
zaktadu fryzjerskiego itp.




PLAN DZIALAN Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWEJ

DZIALANIA TEMATYKA METODY/FORMY OSOBY TERMIN
ODPOWIEDZIALNE | REALIZCJI
Praca z uczniami Praca nad wlasciwg samooceng uczniow: uswiadomienic im | Obserwacje, rozmowy | Wychowawcy klas, | W okresie
szkoty podstawowej | mocnych stron, zwrdcenie uwagi na zdolnosci i talenty. w trakcie codziennej pedagog, trwania
w klasach IV - VI pracy, w czasie godzin | psycholog, planu

Dostarczenie
uczniom wiedzy

o szkolnictwie
ponadpodstawowym

Doskonalenie podstawowych umiejetnosci spotecznych
(umiejetnosci wspotpracy w grupie, porozumiewania sig,
rozwigzywania konfliktow).

Uczenie umiejetnosci organizacji wolnego czasu.
Zwrocenie uwagi na role motywacji w zyciu cztowieka.

Zapoznanie uczniow ze specyfikg réznych zawodow — cd.

Przedstawienie typow szkot ponadpodstawowych:
- liceum,

- technikum,

- szkota branzowa

wychowawczych, zajeé
przedmiotowych, zajec
pozalekcyjnych, imprez
szkolnych

Informatory, pogadanki
wyjscia np. do sklepu
spozywczego, piekarni,
zaktadu fryzjerskiego,
kosmetycznego, na
poczte,

Ulotki, informatory,
prezentacje

10




PLAN DZIALAN Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII-VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ

DZIALANIA TEMATYKA METODY/FORMY OSOBY TERMIN
ODPOWIEDZIALNE | REALIZCJI
Praca z uczniami Zajecia zgodne z planem pracy doradcy zawodowego Zajecia w ramach Doradca 10 godzin
szkoty podstawowej przedmiotu doradztwo | zawodowy zajel
w klasach VII - VIII zawodowe
Praca nad rozwojem | Dalsza praca nad wiasciwg samooceng uczniow, Obserwacje, rozmowy | Wychowawcy,
uczniow rozwijanie ich mocnych stron, rozwijanie zdolnosci i w trakcie codziennej nauczyciele,
talentow. pracy, w czasie godzin | pedagog,
Omowienie mozliwych ograniczen utrudniajagcych wybor wychowawczych, zaje¢ | psycholog

zawodu.

Doskonalenie podstawowych umiej¢tnosci spotecznych
(umiejetnosci wspotpracy w grupie,

warunkow skutecznej komunikacji, rozwigzywanie
konfliktow)

Przedstawienie uczniom czynnikow motywujacych
i demotywujacych w zyciu cztowieka.

Zapoznanie ucznidéw ze specyfika roznych zawodow,
omoOwienie grup zawodow, omoOwienie wymagan
niezbednych do wykonywania poszczegdlnych zawodow,
zwrdcenie uwagi na mozliwosci zatrudnienia

przedmiotowych, zajec¢
pozalekcyjnych, imprez
szkolnych,

zajecia
psychoedukacyjne

Informatory, teczki
zawodow, filmy,
prezentacje

11




Dostarczenie
uczniom wiedzy

0 szkolnictwie
ponadpodstawowym

Zapoznanie ze specyfikg szkot ponadpodstawowych
- liceum,

- technikum,

- szkota branzowa

Przedstawienie zasad rekrutacji w poszczegolnych typach
szko6t ponadpodstawowych.

Uczenie redagowania dokumentdéw skladanych do szkot
ponadpodstawowych

Ulotki, informatory,
udziat w dniach
otwartych szkot, udziat
w targach edukacyjnych

Ulotki, informatory,
prezentacje, informacje
zamieszczone

na stronach
internetowych szko6t

Wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog,
psycholog

12




PLAN DZIALAN Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA GIMNAZJUM
W ROKU SZKOLNYM 2018/2019

DZIALANIA TEMATYKA METODY/FORMY OSOBY TERMIN
ODPOWIEDZIALNE | REALIZCJI
Praca nad rozwojem | Dalsza praca nad wlasciwa samooceng uczniow, Obserwacje, rozmowy | Wychowawcy, W roku
uczniow rozwijanie ich mocnych stron, rozwijanie zdolno$ci w trakcie codziennej nauczyciele, szkolnym
i talentow. pracy, w czasie godzin | pedagog, 2018/2019
Omoéwienie mozliwych ograniczen utrudniajacych wybor wychowawczych, zaje¢ | psycholog,

zawodu.

Doskonalenie podstawowych umiejetnosci spotecznych
(umiejetnosci wspotpracy w grupie,

warunkow skutecznej komunikacji, rozwigzywanie
konfliktow)

Przedstawienie uczniom czynnikow motywujacych
i demotywujacych w zyciu cztowieka.

Zapoznanie uczniow ze specyfika roznych zawodow,
omoOwienie grup zawodow, omoOwienie wymagan
niezbgdnych do wykonywania poszczegdlnych zawodow,
zwrdcenie uwagi na mozliwosci zatrudnienia

Okreslanie predyspozycji do wyboru zawodu
z pomocg doradcy zawodowego z poradni psychologiczno -
pedagogicznej

przedmiotowych, zajec
pozalekcyjnych, imprez
szkolnych,

zajecia
psychoedukacyjne

Informatory, teczki
zawodow, filmy,
prezentacje

Warsztaty, konsultacje

doradca zawodowy

doradca zawodowy
z poradni
psychologiczno -
pedagogicznej
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Dostarczenie
uczniom wiedzy

0 szkolnictwie
ponadgimnazjalnym

Zapoznanie ze specyfikg szkot ponadpodstawowych
- liceum,

- technikum,

- szkota branzowa

Przedstawienie zasad rekrutacji w poszczeg6lnych typach
szk6t ponadpodstawowych.

Uczenie redagowania dokumentow sktadanych do szkot
ponadpodstawowych- zasadnicza szkota zawodowa.

Ulotki, informatory,
udzial w dniach
otwartych szkot, udziat
w targach edukacyjnych

Ulotki, informatory,
prezentacje, informacje
zamieszczone z
stronach internetowych
szkot

Wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog,
psycholog

14




PLAN DZIALAN Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO -
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

DZIALANIA TEMATYKA METODY/FORMY OSOBY TERMIN
ODPOWIEDZIALNE | REALIZACJI
Wspotpraca z Radg | Zapoznanie Rady Pedagogicznej PSP Nr5 w Nisku z | Prelekcja Zespot ds. doradztwa Wrzesien/
Pedagogiczng programem zaje¢¢ z zakresu Doradztwa Zawodowego. zawodowego, pazdziernik
doradca zawodowy
Wspotpraca Pedagogizacja rodzicoOw na temat ,,Jak pomodc Pogadanki na wychowawcy klas Wrzesien/
z rodzicami uczniow | dziecku w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia”. | zebraniach pazdziernik
z rodzicami
Indywidualne porady W okresie

Rozmowy na temat zainteresowan dzieci, ich
mozliwosci, predyspozycji, stanu zdrowia, wyboru
przyszitego zawodu.

i rozmowy,

zajecia
psychoedukacyjne

z wychowawcami klas
z doradcag
zawodowym,

trwania planu

15
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